
社会福祉法人星谷会 女性活躍推進法 行動計画 

 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境整備を行うため

次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 2023年 4月 1日～ 2028年 3月 31日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 2023年 9月～ 女性職員人材のピックアップ 

● 2023年 11月～ 主任会議での法人内教育・外部研修の実施 

● 2025年 ４月～ 女性職員の昇格検討 

● 2027年 ４月～ 女性職員の管理職候補の選定 

● 2027年 12月～ 女性職員の管理職選考開始 

● 2028年～3月  女性職員の管理職選考完了 

 

目標１：管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合を 20％以上にする。 

 

 

 

 


